EUROPAPARLAMENTET

INTERNA BESTAMMELSER OM PRAKTIKTJANSTGORING FOR OVERSATTARE
INOM EUROPAPARLAMENTETS GENERALSEKRETARIAT

Avdelning 1 — Allmanna bestammelser
Artikel 1
Praktikplatser for oversittare inom Europaparlamentet
1. For att 1amna ett bidrag pé det europeiska utbildningsomradet och till medborgarnas
yrkesutbildning och ge dem en inblick i institutionens verksamhet erbjuder
Europaparlamentet flera mojligheter till 6versattarpraktik vid parlamentets generalsekretariat.

2. Praktik erbjuds i form av

a) avlonade praktikplatser for oversattare (Robert Schuman-praktik med spraklig
inriktning), vilka omfattas av avdelning 3 i dessa bestimmelser,

b) oavlonade praktikplatser for Oversittare, vilka omfattas av avdelning 4 1 dessa
bestdmmelser.
Artikel 2
Tillimpningsomrade

Bestimmelserna giller endast praktik for 6versittare. Praktik for konferenstolkar och annan
praktik regleras av sirskilda bestimmelser.

Avdelning 2 — Bestammelser som galler for alla praktikplatser for oversattare
Artikel 3
Administrativ behorighet
Generaldirektoren for generaldirektoratet for overséttning och publicering eller dennes ombud

(harefter kallad den behdriga myndigheten) fattar samtliga beslut om tillséttningen av
praktikplatser for dversittare.
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Artikel 4
Allméanna tilltradeskrav

Praktikanterna

a)

b)

¢)

skall vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i ett av
kandidatldnderna; dispens kan undantagsvis beviljas av den behoriga myndigheten,

skall ha fyllt 18 ar ndr praktiken paborjas,
far inte redan ha innehaft en avlonad praktikplats eller ha haft en anstillning i mer én fyra pa

varandra foljande veckor vid en av Europeiska unionens institutioner eller hos en av
Europaparlamentets ledaméter eller vid en av Europaparlamentets politiska grupper.

Artikel 5
Urvalsforfarande

. De sokande skall fylla i blanketten for ans6kan om praktikplats och skicka denna

tillsammans med nddvindiga styrkande handlingar till personalavdelningen inom
generaldirektoratet for dverséttning och publicering (hérefter kallat den behoriga enheten).

Den behdriga enheten kontrollerar om de sdkande dr behdriga pa grundval av de allmidnna
tilltradeskrav som faststélls i artikel 4 och de sérskilda tilltrddeskrav for de olika
praktikplatserna for oversittare som faststélls 1 artiklarna 16 och 19. For varje praktikperiod
skall enheten vidarebefordra alla relevanta uppgifter for behoriga sokande till de ansvariga
for de olika administrativa enheterna inom generalsekretariatet for overséttning och
publicering, med hénsyn till de sokandes 6nskemaél. Uppgifterna kan vidarebefordras
elektroniskt.

. De ansvariga for de administrativa enheterna inom generalsekretariatet for 6verséttning och

publicering behandlar ans6kningarna pd grundval av de sokandes meriter och enheternas
mojlighet att ta emot praktikanter. De skall meddela den behoriga enheten vilka sokande som
valts ut och upprétta en rangordnad lista; vid likvirdiga meriter skall enheten ta hansyn till
den geografiska fordelningen och strdva efter en s balanserad fordelning som mdjligt i fraga
om de sdkandes ursprung och kon. Europaparlamentet driver en politik for lika mojligheter
och vidtar vid rekrytering av praktikanter positiva atgérder avseende personer med
funktionshinder i enlighet med de omarbetade riktlinjer for rekrytering av personer med
funktionshinder som antogs av presidiet den 22 juni 2005.

Den behoriga myndigheten upprittar med hiansyn till befintliga budgetmedel en férteckning
over de sokande som valts ut.

Resultatet av urvalsforfarandet publiceras inte.
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Artikel 6
Praktikanternas allminna skyldigheter

1. Under hela praktikperioden skall en handledare vara ansvarig for praktikanten.

2. Praktikanten skall ritta sig efter instruktioner fran handledaren och de 6verordnade pa den
enhet déir han eller hon &r placerad samt efter de administrativa foreskrifter som ldmnas av
den behoriga myndigheten. Praktikanten skall ocksa rétta sig efter Europaparlamentets
interna foreskrifter, i synnerhet sidkerhetsbestimmelserna.

3. Praktikanten skall delta i arbetet vid den enhet déir han eller hon ar placerad.
Europaparlamentet innehar upphovsritten till studier som utfors under praktikperioden.

4. Praktikanterna fér inte ha andra yrkesméssiga uppgifter som ar oforenliga med praktiken. De
skall respektera den allmént géllande skyldigheten att iaktta forbehallsamhet och diskretion
nir det giller uppgifter och information de far kinnedom om under sin vistelse inom
institutionen. De fér inte formedla dokument eller uppgifter som inte offentliggjorts till
nagon, utan foregéende tillstand fran institutionen. Denna skyldighet géller dven efter
praktikens slut.

Artikel 7
Handledarens uppgifter

1. Handledaren skall utarbeta ett program for praktikperioden och dvervaka praktikantens
arbete under hela praktikperioden.

2. Om generaldirektoratet for overséttning och publicering inte faststéllt nagra sirskilda
bestimmelser skall handledaren bista praktikanten i alla administrativa frdgor och vara den
administrativa linken mellan praktikanten och den behoriga enheten.

3. Handledaren skall omgaende informera den behoriga enheten om eventuella viktiga
héndelser under praktikperioden (bland annat frdnvaro, sjukdom, olycksfall, avbrott av
praktiktjanstgoringen) som han eller hon kunnat konstatera eller som praktikanten informerat
sin handledare om.

4. Handledaren skall gora en utvérdering av praktikperioden pa en sérskild blankett och intyga

under vilken period praktiktjanstgéringen verkligen genomforts.

Artikel 8
Praktikperiodens avbrytande

1. Tillfalligt avbrott och definitivt avbrott
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a) Praktikperioden kan tillfdlligt avbrytas av den behoriga myndigheten under hogst en
manad, eller avbrytas definitivt

—  pé praktikantens motiverade begiran, i vilket fall begiran skall skickas till den
behoriga myndigheten och godkinnas av handledaren,

—  pé handledarens motiverade begéran, i vilket fall begéran skall skickas till den
behoriga myndigheten; praktikperioden kan avbrytas definitivt pa grund av tvingande
organisatoriska skél, otillrdcklig arbetsinsats eller om praktikanten inte uppfyller sina
skyldigheter,

— eller genom ett motiverat beslut fran den behdriga myndigheten, i synnerhet pa grund
av tvingande organisatoriska skél eller underlatenhet att uppfylla sina skyldigheter
fran praktikantens sida.

b) Under ett tillfalligt avbrott 1 praktiktjdnstgoringen upphivs Europaparlamentets och
praktikantens respektive rittigheter och skyldigheter, utan att detta inverkar pa
bestimmelserna i artikel 6.4.

. Oanmaild franvaro

Om praktikanten dr franvarande och detta inte beror pa att den behoriga myndigheten fattat
beslut om tillfalligt eller definitivt avbrott av praktiktjdnstgoringen eller pa sjukledighet i
enlighet med artikel 14, skall handledaren meddela den behoriga myndigheten denna
frdnvaro; den behoriga myndigheten skall 1 sin tur meddela praktikanten skriftligen (till den
adress praktikanten uppgett) att han eller hon skall infinna sig vid den enhet dér praktiken
genomfors inom en vecka efter det att brevet mottagits. Den behdriga myndigheten skall efter
denna frist besluta huruvida praktikperioden skall forklaras vara avslutad och i1 sadana fall
faststilla nir detta beslut skall trdda 1 kraft.

Artikel 9
Praktiktjanstgoringens slut

. Praktiktjanstgoringen avslutas vid utgdngen av den period for vilken den beviljats eller efter

beslut av den behoriga myndigheten i enlighet med foregaende artikel.

. Efter praktikperioden skall praktikanten skriva en praktikrapport och handledaren gora en

utvirdering pa en sdrskild blankett, som skall undertecknas av bade praktikanten och
handledaren innan handledaren skickar in den till den behoriga enheten.

. Utifrén praktikrapporten skall den behdriga enheten med hjélp av en sérskild blankett utfarda

ett intyg om praktiktjanstgoring for praktikanten, 1 vilket praktikperiodens ldngd,
praktikantens placering, handledarens namn och arbetsuppgifterna anges.

Artikel 10
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Resekostnader vid praktikperiodens borjan och slut

1. Vid praktikperiodens borjan och slut har praktikanten rétt till en schablonersittning for
resekostnader mellan den faktiska hemorten och placeringsorten om avstandet mellan dessa
orter dverstiger 50 kilometer. Efter det att en praktikplats beviljats accepteras ingen dndring
av den faktiska bostadsadressen.

Ersittningen for resan till placeringsorten betalas ut vid praktikperiodens bdrjan och
ersittningen for resan till den faktiska bostadsorten betalas ut vid praktikperiodens slut.

2. Schablonersittningen berdknas pa foljande sitt:

0,1200' EUR per kilometer for 1-1 000 km
0,0800' EUR per kilometer fran och med 1 001 km
0,0000 EUR &ver 10 000 km

3. Den behoriga myndigheten kan besluta att gora undantag fran punkt 1 i denna artikel och
besluta att hemresan ej skall erséttas
— om praktikperioden avbryts definitivt pd praktikantens begéran (artikel 8.1 a) under den
forsta praktikmanaden och det inte finns nigot tvingande skidl som motiverar avbrottet,
— om oanmdld franvaro frdn praktikantens sida leder till att den behoriga myndigheten
beslutar att avbryta praktikperioden (artikel 8.2).

Artikel 11
Resekostnader under praktikperioden

1. Under praktikperioden kan praktikanterna skickas pd tjansteresa till Europaparlamentets
olika ordinarie arbetsorter for att f6lja parlamentsarbetet. En tjdnsteresa pa tva dagar till
Strasbourg och en tjansteresa pa en dag till Bryssel kan 1 detta avseende beviljas av den
behoriga myndigheten.

2. Praktikanter som skickas pa tjdnsteresa far foljande ersittning
170 EUR? for en tjinsteresa fran Luxemburg till Strasbourg (Europaparlamentet
tillhandahéller transporten)
130 EUR? for en tjinsteresa fran Luxemburg till Bryssel.

! Kilometerersittningen justeras den 1 januari varje &r i samma proportion som I6nen.
* Dessa belopp justeras den 1 januari varje ar, utan ritt till retroaktiv erséttning, i takt med justeringen av
tjdnsteménnens reseersattningar.
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Artikel 12
Sjuk- och olycksfallsforsikring

1. Praktikanten skall ha en sjuk- och olycksfallsforsékring. Europaparlamentet skall teckna en
forsékring for praktikanten, och betala hela premien for oavlonade praktikanter och
tva tredjedelar av premien for avionade praktikanter.

2. Pa praktikanternas begiran kan Europaparlamentet dven teckna en sjuk- och
olycksfallsforsékring for deras make eller maka samt barn. I detta fall skall
forsakringspremierna betalas av praktikanterna.

Artikel 13
Semester

Praktikanterna skall ha rétt till tva dagars semester per fullgjord praktikmanad.
Semesteransokningar skall ldmnas till handledaren som godkénner dem och skickar dem till den
behoriga enheten. Ingen ersittning utgar for ej utnyttjade semesterdagar.

Artikel 14
Sjukledighet
Vid sjukdom skall praktikanten omedelbart underrétta handledaren, och vid langre &n

tre kalenderdagars franvaro skall ldkarintyg 1dmnas till lakarmottagningen som informerar den
behdriga enheten.

Avdelning 3 — Sarskilda bestammelser for avionad praktik for dversattare
Artikel 15
Syftet med avlonad praktik for oversittare
De avlonade praktikplatserna forbehalls praktikanter med avslutad universitets- eller
hogskoleutbildning eller liknande hogre utbildning. De syftar till att gora det mojligt for

praktikanterna att komplettera de kunskaper de fatt under sina studier och fa kinnedom om
Europeiska unionens, och i synnerhet Europaparlamentets, verksamhet.

Artikel 16
Siarskilda tilltradeskrav for avlonade praktikplatser for oversattare

Sokande till avlonade praktikplatser for 6verséttare skall
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a) fore sista ansokningsdatum ha avslutat en universitets- eller hogskoleutbildning pa minst
tre &r som beréttigar till examensbevis,

b) ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak eller i det officiella
spréket i ett kandidatland och fordjupade kunskaper 1 tvd andra av Europeiska unionens
officiella spréak.

Artikel 17
Tidsperiod for avlonade praktikplatser for oversittare

1. Tidsperioden for avionade praktikplatser for Oversittare dr tre ménader.

2. Praktikperioden kan i undantagsfall forlingas med hogst tre manader genom ett beslut av den
behoriga myndigheten efter en motiverad begiran fran handledaren, vilken skickats till den
behoriga myndigheten senast tva veckor fore praktiktjanstgoringens slut. Praktiken skall
forlangas utan uppehéll med bibehillen praktikantlén, och under férlingningen skall
praktikanten ha samma placeringsort, enhet och handledare som tidigare; dispens kan
undantagsvis beviljas av den behdriga myndigheten.

Artikel 18
Ekonomiska rittigheter

1. Praktikantldnen beriknas pa grundval av ménadslénen for en tjédnsteman i 16negrad AD5"
l6neklass 4, efter omrékning med hjilp av korrektionskoefficienten i det land dér praktiken
ager rum. Detta belopp justeras den 1 januari varje ar.

2. Praktikantlonen uppgér till 25 procent av detta belopp. Den skall betalas ut 1 euro den
15 varje ménad.

3. En avlonad praktikant som ar gift och/eller har ett eller flera minderariga barn skall ha rtt till
ett familjetilligg motsvarande fem procent av detta belopp.

4. Om praktikanten har andra inkomster under praktikperioden (16n) skall dessa dras ifran det
belopp han eller hon har ritt till i enlighet med punkterna 2 och 3.

5. Praktikanten kan vid sin ankomst begédra forskott pd praktikantlonen for den forsta manaden,
vilket kan beviljas av den behoriga myndigheten. Forskottet far inte overstiga 90 procent av
praktikantlonen per méanad.

6. Praktikanten skall sjilv ansvara fOr att hans eller hennes skattemissiga forpliktelser uppfylls.
Praktikantlonen skall inte omfattas av gemenskapsskatt.

" A*5 till och med den 30 april 2006.
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7. Om praktikperioden definitivt avbryts fore utsatt tid skall praktikantlon betalas ut 1
forhallande till de dagar som praktikanten verkligen varit i tjdnst.

8. [En praktikant med funktionshinder kan fa ytterligare ersittning pa upp till 50 procent av
l6nen mot uppvisande av relevanta intyg. Den behdriga myndigheten kan vid behov rddgora
med lakarmottagningen.

Avdelning 4 — Sarskilda bestammelser for oavionade praktikplatser for
Oversattare

Artikel 19
Syftet med och sirskilda tilltridesvillkor for oavlonade praktikplatser for dversittare

1. Europaparlamentet erbjuder ungdomar som pébdorjat hdgre studier oavlonade praktikplatser.
Dessa platser forbehalls i forsta hand ungdomar som méste genomfora en praktikperiod inom
sin utbildning.

2. Alla sokande till en oavldnad praktikplats for dversittare skall ha mycket goda kunskaper i
ett av Europeiska unionens officiella sprék eller i det officiella spraket i ett kandidatland och
fordjupade kunskaper i tva andra av Europeiska unionens officiella sprék.

3. Om praktiktjdnstgdéringen ingér

— 1en universitets- eller hogskoleutbildning eller annan utbildning pa samma niva,

— 1en avancerad yrkesutbildning som anordnas av ett organ som inte drivs i vinstsyfte (t.ex.
offentliga institut och organ),

— som ett krav for att fa borja utdva ett yrke,

kan Europaparlamentet ta emot unga medborgare som uppfyller de allménna tilltrddeskraven
efter en begéran fran dessa organ eller de enheter som reglerar tilltrdde till ett yrke.
Samarbetsprotokoll fr undertecknas i full Gverensstimmelse med dessa bestimmelser.

Artikel 20
Tidsperiod for oavlonad praktik for oversattare

1. Den oavlonade praktiken for oversittare kan vara mellan en och tre ménader, men undantag
kan goras av den behoriga myndigheten om praktikperioden genomfors enligt de protokoll
som avses i artikel 19.3.

2. Praktikperioden kan i undantagsfall forlingas med hogst tre ménader genom ett beslut av den
behoriga myndigheten efter en motiverad begiran fran handledaren, vilken skickats till den

behoriga myndigheten senast tva veckor fore praktiktjanstgoringens slut. Praktiken skall
forlangas utan uppehall, och under forldngningen skall praktikanten ha samma placeringsort,
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enhet och handledare som tidigare; dispens kan undantagsvis beviljas av den behdriga
myndigheten.

Avdelning 5 — Slutbestimmelser
Artikel 21
Tvister

Tvister som uppkommer i samband med tillimpningen av dessa bestimmelser skall behandlas av
generalsekreteraren.

Artikel 22
En praktikplats for oversittare ger inte i ndgot fall praktikanten tjinstemannastatus eller status
som tillfdlligt anstilld inom Europeiska unionen och ger ingen ritt till senare anstillning.

Artikel 23

Ikrafttradande

1. Dessa interna bestimmelser, som upphiver och ersitter de tidigare bestimmelserna, trader i
kraft den 15 februari 2006.

2. Praktiktjanstgoring for Gversdttare som redan paborjats detta datum skall omfattas av de
interna bestimmelserna om praktiktjdnstgoring for dverséttare inom Europaparlamentets
generalsekretariat av den 18 maj 2004.

Luxemburg den 2 februari 2006

[underskrift]
Julian Priestley
Generalsekreterare
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